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Tammikuussa 2004 otettiin kayttoén 12 CDIO-koulotysImia kuvaavaa periaatetta. Nama suun-
taa-antavat periaatteet on kehitetty yhteistydssdjelmavastaavien, alumnien ja
tydelamakumppaneiden kanssa, jotka halusivat tiet@an he tunnistavat CDIO-koulutusohjelmat
ja niistd valmistuneet opiskelijat. Taman tuloksesgntyneet periaatteet kuvaavat CDIO-
koulutusohjelman tunnusomaiset piirteet. Ne toimmmgos suuntaviivoina koulutusohjelman kehit-
tamis- ja arviointitydssa seka luovat vertailukahfg tavoitteitta maailmanlaajuisiin sovelluksiin.
Periaatteita voi hydodyntad myos akreditointipromessiitekehyksena.

12 CDIO-periaatetta kasittelevat koulutusohjelméwsbfiaa (periaate 1), opetussuunnitelmatyoté
(periaatteet 2, 3 ja 43uunnittele-toteuta-testagprojekteja ja oppimisymparistdja (periaatteetb |
6), opetus- ja oppimismenetelmia (periaatteetd) j@mpetushenkiléston osaamisen kehittamista (pe-
riaatteet 9 ja 10) ja arviointia (periaatteet 1123

Jokaisesta periaatteesta on laadkinvaus perusteluja arviointiasteikko Kuvausselittdd periaat-
teen sisallon taustoineen ja maarittelee keskeidsitteet. Perustelussa esitetdan syita soveltaa
kutakin periaatetta ja korostetaan CDIO-nakokulen&innusomaisia piirteita. Perustelut pohjautu-
vat kasvatustieteelliseen tutkimukseen seka kodkdakasoisen insindorikoulutuksen parhaisiin
kaytantoihin.  Aviointiasteikko kuvaa kunkin periaatteen toteuttamisen tasoa. CDIO-
arviointiasteikko on kuusiportainen ja periaatelaiten. Jokaisen tason kriteerit perustuvat kunkin
periaatteen kuvaukseen ja perusteluun. Asteikkodtaa nayttoa jokaisen periaatteen vaatimusta-
son mukaan.

Koulutusohjelma arvioi CDIO-periaatteiden mukaigtamintaansa itsearvioinnin keinoin. Koulu-
tusohjelma kokoaa omat nayttonsa kunkin periaatteseltamisessa ja kayttaa arviointiasteikkoa
apuna itsearvioinnissa. Periaatekohtaiset arvestagikot seuraavat oheista yleista arviointiasteik-
koa:

Yleinen arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Koulutusohjelmassa arvioidaan saatuja nayttégarsdllisesti ja toimintaa kehitetaan
niiden pohjalta edelleen.

4 Koulutusohjelmassa on dokumentoituja nayttdjéaagieen kokonaisvaltaisesta toteu-

tuksesta ja sen tuloksista.

3 Koulutusohjelma on kaynnistanyt periaatteen tiddoisen.

2 Koulutusohjelmalla suunnitelma periaatteen seveiseksi.

1 Koulutusohjelma tiedostaa tarpeen periaatteautiamiselle ja prosessi on kaynnis-
tetty.

0 Koulutusohjelmalla ei ole suunnitelmaa periaattseveltamiseen liittyen. Mitaan

toimenpiteité ei ole kaynnissa.




Periaate 1. Viitekehys

Tuotteiden ja jarjestelmien elinkaari, CDIO (maaritelld, suunnitella, toteuttaa ja yllapitaa),
muodostaa insinéériopintojen viitekehyksen.

Kuvaus:

CDIO-ohjelma perustuu ajatukseen, jonka mukaandign ja jarjestelmien elinkaari muodostaa
insindorikoulutuksen viitekehykseMaaritella-suunnitella-toteuttaa-yllapitdédn malli koko tuot-
teen elinkaarelle.Maarittelyvaihe kartoittaa asiakkaan tarpeet, ottaa kantaa sdtzelian
teknologiaan, liiketoimintastrategiaan ja lains&@dan sekéa kehittaa kasitteellisia, teknisia ja yri
tyskohtaisia ratkaisujaSuunnitteluvaihekeskittyy teknisen ratkaisun muodostamiseen, iiBinn
suunnitelmiin, piirroksiin, algoritmeihin ja maltan, jotka kuvaavat toteutettavaa tuoteateu-
tusvaihe viittaa suunnitelman muuttamisen tuotteeksi kasiit valmistuksen, ohjelmoinnin ja
laadunvarmistukseryllapitovaiheessdoteutettua tuotetta kaytetaan asiakkaan tarpenciekaan.
Tama vaihe kasittaa myos tuotteen tai jarjestelmiwilon, jatkokehittelyn ja mahdollisen poista-
misen.

CDIO on insindorikoulutuksen kulttuurinen viitekehya ymparistd, jossa teknisté tietoa ja muita
taitoja opetetaan, harjoitetaan ja opitaan. Periaataksutaan, kun opettajat ovat maaratietoisesti
paattaneet ottaa CDIO:n kaytt6on, heilla on suatmia CDIO-toteutukseen siirtymiselle seka joh-

don tuki muutoksille.

Perustelu:

Vastavalmistuneiden insind6rien tulee pystya toamm CDIO-mallin mukaisesti, kun kyseessa
ovat monimutkaiset tuotteet, jarjestelmét ja palvelykyaikaisissa, timipohjaisissa ymparistoissa.
He pystyvat osallistumaan insin66ritydhon ammatis®sti ja tuomaan oman panoksensa tuoteke-
hittelyyn tydoskennellessédéan eri organisaatioiséand on olennainen osa insind6rin ammattitaitoa.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Arviointiryhmét tunnistavalCDIO viitekehyksené&periaatteen insinddrikoulutuksen
viitekehykseksi ja kayttavat sité jatkuvan kehitisem apuna.

4 Koulutusohjelmassa on dokumentoituja nayttgBIO viitekehyksen&periaatteen
kokonaisvaltaisesta toteutuksesta ja sen tuloksista

3 CDIO viitekehyksengperiaatetta on sovellettu insindorikoulutuksegsaintaan vuo-
den ajan.

2 CDIO viitekehyksen&periaatteen toteuttamisesta koulutusohjelmassalemassa
selked suunnitelma.

1 CDIO viitekehyksen&periaatteen soveltamisen tarve on tiedostettprggsessi on
kaynnistetty.

0 Koulutusohjelmalla ei ole suunnitelm&IO viitekehyksenégperiaatteen soveltami-

seen liittyen. Mitd&n toimenpiteita ei ole kayni@iss




Periaate 2. Oppimistavoitteet

Tavoitteet kuvaavat yksityiskohtaisesti méaaritellyt oppimistavoitteet henkilokohtaisten ja so-
siaalisten seka tuote- ja jarjestelmékehityksen osamisen suhteen. Naiden oppimistavoitteiden
tulee olla linjassa koulutusohjelman tavoitteiden slosryhmien ndkemysten kanssa.

Kuvaus:

Ne tiedot, taidot, arvot ja asenteet, joita pidetéésinoorikoulutuksen oletettuna tuloksena, ts. op
pimistavoitteet, on kirjattu CDIO-opetussuunnitemaerillinen ns. CDIO Syllabus -dokumentti).
Nama tavoitteet maarittavat, mita opiskelijan twedmistuttuaan tietdd ja osata. Matemaattisten,
luonnontieteellisten ja teknisten aineiden lisdBBIIO-opetussuunnitelma maarittd&d oppimistavoit-
teet henkilokohtaisille ja sosiaalisille, seka aiga jarjestelmasuunnittelun tiedoille ja valmillles
Henkilokohtaisetavoitteet painottavat yksittéaisen opiskelijan kitignista ja henkilokohtaista kehi-
tystd, esim. insin66rimdistd ajattelua ja ongelratkaisua, kokeellisia menetelmi,
systeemiajattelua, luovaa ajattelua, kriittistéttajaa ja ammattimaista etiikka8osiaalisetoppi-
mistavoitteet painottavat yksilon ja ryhman vuon&uéusta esim. tiimitdissd, johtamisessa ja
viestinnassdluote- ja jarjestelméakehittelyn taidk#sittelevat jarjestelmien maarittelya, suunnitte-
lua, toteutusta ja yllapitoa yritystoiminnassa leyskunnassa.

Koulutusohjelman tarkeimmat sidosryhmat ovat takaset oppimistavoitteet varmistaakseen nii-
den ammatillisen siséallén ja yhteyden ohjelman itteiden kanssa. Koulutusohjelmia kannustetaan
raataloimaan CDIO-opetussuunnitelmaa omien tarpsaenukaan. Sidosryhmét ovat myés muka-
na maarittelemassa jokaisen tavoitteen oletetumogiason.

Perustelu:

Selkeiden oppimistavoitteiden asettaminen auttaskefjoita saavuttamaan sopivan perustan hei-
dan tulevaisuuttaan varten. Sidosryhmien edustaahat maaritelleet vastavalmistuneiden
insin6orien keskeiset kompetenssit seka teknistti@ ammatillisilla alueilla. Lisdksi monet arviein
ti- ja akkreditointielimet odottavat, ettd ohjelmaavoitteita voidaan tunnistaa valmistuneiden
taitojen, tietojen ja asenteiden mukaisesti.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Sisaiset ja ulkoiset ryhmat arvioivat ja uudistiakoulutusohjelman oppimistavoitteita
saanndllisesti sidosryhmien tarpeiden perusteella.

4 Koulutusohjelman oppimistavoitteet ovat yhtensgfibppilaitoksen vision ja mission
kanssa, ja tavoitellun osaamisen tasot on kirjaktaiselle oppimistavoitteelle.

3 Kaikki tarkeimmat sidosryhmat (opettajat, opiglél alumnit, elinkeinoelaman edus-
tajat) ovat hyvaksyneet oppimistavoitteet.

2 Koulutuksen vastuuhenkil6t, opettajat ja sidosrih ovat hyvaksyneet suunnitelman
siita, etta jokaiselle oppimistavoitteelle laaditdavaukset.

1 Tarve oppimistavoitteiden luomiseksi tai muokké&ksi on tiedostettu ja prosessi on
aloitettu.

0 Oppimistavoitteita jotka kattavat henkilokohtajssosiaaliset seka tuote- ja jarjestel-

makehittelyn alueet ei ole kirjattu.




Periaate 3. Integroitu opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma rakentuu toisiaan tukevista oppimeista ja siind selvasti integroituvat
henkilékohtaiset, sosiaaliset seka tuote- ja jarjgglmasuunnittelun taidot.

Kuvaus:

Integroidussa opetussuunnitelmassa on aktiviteetigika johtavahenkilokohtaisten, sosiaalisten,
seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun taitojenv@miuksienhankkimiseen, ja nama on integroitu
oppiaineiden sisallon ja soveltamisen kanssa. @pettoppiaineet tukevat toisiadnoden selvan
yhteyden asiaankuuluvien ja tukevien taitojen jpiopstavoitteiden valille Selkeéd opetussuunni-
telma havainnollistaa, miten CDIO-valmiuksen ja oppiaffes integraatio toteutuu esim.
linkittamalla tietyt oppimistavoitteet opetussuueimassa oleviin kursseihin ja aktiviteetteihin.

Perustelu:

Henkilokohtaisia, sosiaalisia seké tuote- ja jdeglsasuunnittelun taitoja ei pitaisi kasittaa jomah

ta tdyden opetussuunnitelman lisana, vaan sen abama osana. Jotta opiskelijat saavuttaisivat
asetetut oppimistavoitteet sekd oppiaineissa ett&ilbkohtaisissa, sosiaalisissa ja tuote- ja §arje
telmasuunnittelun taidoissa, taytyy sekad opetussteiman ettd oppimistilanteiden kayttaa
olemassa olevaa aikaa tehokkaasti. Opettajilla erkittdva rooli suunnitellessaan integroituja ope-
tussuunnitelmia, koska he ehdottavat siihen sopwenatillisia asiayhteyksia ja ottavat vastuun
erityisistd CDIO-tavoitteista kukin omassa opetusaksaan.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Sisaiset ja ulkoiset ryhmat arvioivat integroitetussuunnitelmaa saannollisesti ja
tekevat tarvittaessa suosituksia ja parannuksia.

4 Henkilokohtaisten, sosiaalisten seka tuote- [gegtelmasuunnittelun taitojen toteu-
tuksesta on nayttda niista vastuussa olevilla ofaksoilla.

3 Henkilokohtaisia, sosiaalisia seké tuote- jaegtglmasuunnittelun taitoja on integroi-
tu yhteen tai useampaan lukuvuoteen.

2 Asiaankuuluvat ryhmat ovat hyvaksyneet integronidpetussuunnitelman, joka integ-

roi oppiaineet seka henkilokohtaiset, sosiaalisedidot etta tuote- ja
jarjestelméaosaamisen.

1 Opetussuunnitelman uudistamistarve on tunnisjattvalmistelutyd oppiaineiden ja
eri taitojen oppimistavoitteiden kirjaamiseksi daitettu.
0 Opetussuunnitelmassa ei ole oppimistavoitteideagrointia eivatka eri oppiaineet

tue toisiaan.




Periaate 4: Johdanto insinddriopintoihin

Johdanto-opintojakso muodostaa kaytanndllisen tyoémalahtdisen viitekehyksen tuote- ja
jarjestelméasuunnitteluun seka ja esittelee keskeis@enkilokohtaiset ja sosiaaliset taidot.

Kuvaus:

Johdanto-opintojaksoyleensd yksi ensimmaisista koulutusohjelman opahkipista, muodostaa
kaytannon insintoriarjen viitekehyksen. Tawidekehyson laaja katsaus insindorin tehtavista ja
vastuualueista seké oppiainepohjaisen tiedon souedta ndiden tehtéavien ratkaisemiseen. Opiske-
lijat sisaistavat kaytannollisen nakokulman insin6orin  ammattitekemalla yksinkertaisia
ongelmanratkaisu- ja rakentelutehtavia yksin jag¢issa. Opintojakso kehittaa myos henkilokohtai-
sia ja sosiaalisia tietoja, taitoja ja asenteitdkg ovatolennaisia koulutuksen alusskoska ne
valmistavat opiskelijoita vaativimpiin tuote- jarj@istelméasuunnittelun tehtaviin. Opiskelijat voivat
esimerkiksi ensin tehda pienempia projekteja ryBenja siten valmistautua suurempiin toimeksian-
toihin.

Perustelu:

Johdanto-opintojakson tavoite on innostaa opisk®ljp vahvistaa hanen motivaatiotaan insin6o-
rialaa kohtaan korostamalla keskeisia insinddriatmmsovelluksia ja lainalaisuuksia. Opiskelijat
valitsevat insindorikoulutuksen yleensa siksi, ¢tahaluavat rakentaa tuotteita tai jarjestelmia ja
johdanto-opintojakso hyodyntaa tata kiinnostustadksi johdanto-opintojakso auttaa alusta alkaen
kehittamaan CDIO-opetussuunnitelmassa kuvattujedigifi osaamisalueita.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Johdanto-opintojaksoa arvioidaan ja uudistetaanrsdllisesti opiskelijoiden,
ohjaajien ja muiden sidosryhmien palautteen peltaste

4 On saatu nayttoa, etta opiskelijat ovat saavettadohdanto-opintojakson oppimista-
voitteet.

3 Johdanto-opintojakso on toteutettu.

2 Johdanto-opintojakson toteuttamissuunnitelma kyytdy.

1 Tarve Johdanto-opintojaksolle on tunnistettugbmistelutyd on aloitettu.

0 Opetussuunnitelmassa ei ole Johdanto-opintojaksoa




Periaate 5: Suunnittele-toteuta-testaa -projektit

Opetussuunnitelma sisaltaa vahintdan kaksi Suunniéle-toteuta-testaa -projektia, ts. hanket-
ta, joissa opiskelijat maarittelevéat, suunnittelevd toteuttavat ja testaavat tuotteen tai
jarjestelmén, ensin yksinkertaisella ja sitten edigyneemmalla tasolla.

Kuvaus:

Projektiopintojakso kattaa toimintoja, jotka ovatkeitd uusien tuotteiden ja jarjestelmien kehitys-
prosessissa. Mukana ovat 1. periaatteessa kusatuinittelu- ja toteutusvaiheetekd soveltuvat
osatmaarittelyvaiheerkasitekehittelysta. Opiskelijoiden tuote- ja jargsasuunnittelun taidot ke-
hittyvat ja heidan kykynsa soveltaa matemaattsiteknisia taitoja opetussuunnitelmaan kirjatuissa
projekteissa paranee. Nama projektit voivat p#eaus- tai syventavia projektefappuen niiden laa-
juudesta, vaikeusasteesta ja jaksotuksesta. Yksanket kokonaisuudet jaksotetaan opintojen
alkuun ja vaativammat projektit loppuvaiheeseeterSopiskelijat voivat hyddyntaa niita tietoja ja
taitoja, joita he ovat saavuttaneet aiemmissa @pgsaan. Mahdollisuus maaritella, suunnitella, to-
teuttaa ja yllapitdd tuotteita ja jarjestelmia wvyods siséltya esim. eri harjoitustoihin ja
toimeksiantoihin opintojen ja harjoittelujaksojakana.

Perustelu:

Projektit suunnitellaan ja sijoitetaan niin, et&antavat opiskelijoille positiivisia kokemuksiain
noorin tydtehtavista jo opintojen alkuvaiheessajdktien toisto ja toimeksiantojen vaikeusasteen
harkittu nousujohteisuus vahvistavat opiskelijoidenmarrysta tuote- ja jarjestelmasuunnittelun
prosesseista. Projektit muodostavat myos vankamstser, jolle voi rakentaa syvempaa oppiainei-
den Kkasitteellista ymmarrystd. Todellisiin tuotea jjarjestelmasuunnittelun prosesseihin
painottaminen antaa opiskelijoille mahdollisuuddrdigtad opittavia teknisia sisaltéja ja henkilo-
kohtaisia seka ammatillisia ja tulevaan uraaryliti tavoitteita.

Arviointi:

Taso Kriteerit

5 Suunnittele-toteuta-testaa -projekteja arvioidaanudistetaan sdéanndéllisesti opiskeli-
joiden, ohjaajien ja muiden sidosryhmien palautieemnstella.

4 On saatu dokumentoituja nayttoja, ettd opiskelggat saavuttaneet suunnittele-
toteuta-testaa -projektien oppimistavoitteet.

3 Opetussuunnitelmassa on vahintaan kaksi suuleditieeuta-testaa projektia, joiden
vaatimustaso on nousujohteinen.

2 Toteutussuunnitelmat perustason ja vaativammaantauunnittele-toteuta-testaa -
projekteille on laadittu.

1 Tarveanalyysi on tehty suunnittele-toteuta-tespmajektien sisallyttamiseksi opetus-

suunnitelmaan.
0 Koulutusohjelmassa ei ole suunnittele-toteuttatesprojekteja.




Periaate 6: CDIO-oppimisympaéristot

Oppimisymparistot tukevat ja innostavat kaytanndllista tuote- ja jarjestelmasuunnittelun tai-
tojen, oppiainesisaltdjen seka sosiaalisten taitajeoppimista.

Kuvaus:

Fyysinen oppimisympaéristo kattaa seka perinteitat kuten luokkahuoneet, luentosalit ja ryhma-
tyotilat, mutta myodaboratoriot, jotka tukevatuote- ja jarjestelmasuunnittelun taitoj@ppimista
yhtd aikaaoppiainesisaltdjenkanssa. Oppimisymparistot tukevieiytannollista oppimistakun
opiskelijat itse aidosti osallistuvat oppimistilaigiin ja saavat mahdollisuudghteisdlliseen oppi-
miseen.Tama tarkoittaa sitd, etta opiskelijat oppivasiltaan ja voivat tehda yhteisty6ta useiden
ryhmien kanssa. Uusien oppimisymparistdjen rakemam tai olemassa olevien muuntaminen
vaihtelee koulutusohjelman koosta ja korkeakouksursseista riippuen.

Perustelu:

Kaytannollista oppimista tukevat oppimisymparistiat tarkeitd resursseja oppimisprosessissa,
joka kasittelee tuotteiden ja jarjestelmien kehiiitétd, toteuttamista ja testaamista. Kun opiskiélijo

la on mahdollisuus hyédyntad nykyaikaisia tytkalwhjelmistoja ja laboratorioita, he pystyvét
kehittdmaan niité tietoja, taitoja ja asenteitékgatukevat tuote- ja jarjestelmasuunnittelun ogaam
alueita. Taméa kyky kehittyy parhaiten oppijakesiesig, kayttajaystavallisissa, helppopaésyisissa ja
vuorovaikutteisissa oppimisymparistoissa.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Sisdiset ja ulkoiset ryhmat arvioivat sddnnddliseppimisympariston merkitysta ja
tehokkuutta oppimiseen ja antavat parannusehd@tuksi

4 Oppimisymparistot tukevat kaytannollistd sekdojen ja taitojen oppimista koko-
naisvaltaisesti.

3 Suunnitelmia toteutetaan ja joitakin uusia tadistettuja tiloja on kaytdssa.

2 Suunnitelmat uudistaa tai rakentaa uusia oppimgyistdja on hyvaksytty.

1 Tarve kaytannollistd oppimista tukeville oppinmgyéristoille on tunnistettu ja suun-

nittelutyo on aloitettu.
0 Insindorikoulutuksen oppimisymparistot ovat peatliset tai soveltumattomat, eivat-
ka tue kaytannollista ja yhteisollista tietojertgéojen oppimista




Periaate 7: Integroitu oppiminen

Integroitu oppiminen johtaa seka oppiainesisaltdjenetta henkilokohtaisen, sosiaalisten seka
tuote- ja jarjestelméasuunnittelun taitojen omaksumseen.

Kuvaus:

Integroitu oppiminen tukee oppiainesisaltdjen oniakista samanaikaisesti henkildkohtaisen, sosi-
aalisen seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelutitdjanssa. Siina todelliset insindorin tydtehtavat
sisdltyvat tilanteisiin, joissa ne esiintyvat yhsisppiainesisaltdjen kanssa. Opiskelija voi esim.
analysoida tuotetta, sen suunnittelua ja suunijttelyhteiskuntavastuuta samassa harjoituksessa.
Yrityselaman kumppanit, alumnit ja muut sidosryhwdivat usein auttaa tamankaltaisten tehtavien
kehittelyssa.

Perustelu:

Opetussuunnitelman rakenne ja oppimistavoitteetg&saatteet 2 ja 3) voidaan saavuttaa vain, jos
yhdistelladn pedagogisia menetelmia, joiden awmiaaan "kaksoiskayttaa" opiskelijan aikaa. Li-
saksi on tarkead, etta opiskelija tunnistaa koshitjelman opettajat insindorialan ammattilaisiksi,
jotka osaavat ohjata ja opettaa henkilokohtaisisssiaalisissa seka tuote- ja jarjestelmasuunnitte-
lun taidoissa. Integroidun opetuksen avulla opattajoivat tehokkaammin auttaa opiskelijoita
soveltamaan oppiainesisaltdja kaytannon tehtaaingimistaa opiskelijoita kohtaamaan insin66-
riammatin vaatimukset.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Opetusta sekéa oppiaineiden ja oppimistavoitteideggrointia arvioidaan ja uudiste-
taan saanndllisesti.

4 Integroiduista oppimiskokemuksista ja niiden ksista on naytt6a kattavasti opetus-

suunnitelman eri osissa.

Integroituja oppimiskokemuksia toteutetaan kogetassuunnitelmassa.

Tiedollista ja sosiaalista oppimista integroit@eutussuunnitelmat ja niiden oppimis-

tavoitteet on hyvaksytty.

1 Opintojaksojen toteutussuunnitelmia on vertailtwlutusohjelman integroidun ope-
tussuunnitelmatyon tueksi.

0 Ei ole naytt6a integroidusta tiedollisesta jatkandllisestd oppimisesta.
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Periaate 8: Aktiiviset opetus- ja oppimismenetelmat
Opetus ja oppiminen perustuvat aktiivisiin, kokemuksellisiin menetelmiin.
Kuvaus:

Aktiiviset opetusmenetelméat innostavat opiskeliggatteluun ja ongelmanratkaisuun pikemmin
kuin passiiviseen tiedonjakamiseen. Luentoihin geerilla opintojaksoilla aktiiviset menetelmat
voivat sisaltdé pari- ja ryhmakeskusteluja, esityka demoja, vaittelyita, kasitteellisia kysymyéksi
ja opiskelijoiden omaa palautetta oppimisestaartiiviiken oppiminen on kokemuksellista silloin,
kun opiskelijat toimivat rooleissa, jotka simuloivammattimaista insin66rin tyota, esim. eri projek-
teissa, simulaatioissa ja case-harjoituksissa.

Perustelu:

Kun opiskelijaa innostetaan itse miettimaan kasita uusia ideoita samalla edellyttaen hanté esit
tamaan ajatuksensa, opiskelija saadaan oppimaamaie seka myds ymmartamaan, mita ja miten
han oppii. Tama prosessi edistaa opiskelijoidenvaatiota saavuttamaan koulutusohjelman tavoit-
teet sekd muodostamaan malleja elinikaista oppamistten. Aktiivisia menetelmia kayttamalla
ohjaaja voi auttaa opiskelijaa 16ytdamaan yhteydekeimpien kasitteiden valilla ja edistaa taman
tiedon kayttamista uusissa sovelluksissa.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Sisaiset ja ulkoiset ryhmat arvioivat ja uudistasaanndllisesti aktiivisen oppimisen
menetelmia ja antavat suosituksia jatkuvaan kehisiéen.

4 Aktiivisten opetusmenetelmien merkityksesta ogliggiden oppimiseen on dokumen-

toituja nayttoja.

3 Aktiivisia opetusmenetelmia toteutetaan kattavgsttussuunnitelman eri osissa.

2 Aktiivisten opetusmenetelmien sisallyttdmisesidetassuunnitelman eri osiin on
suunnitelma.

1 Tarve aktiivisille opetusmenetelmille ja niiderottamat hyddyt on tunnistettu. Aktii-

visten opetusmenetelmien kartoittaminen ja vertailwaloitettu.
0 Ei ole nayttoja aktiivisten opetusmenetelmient&ata.
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Periaate 9: Opettajien CDIO-taitojen kehittdminen

Toimenpiteitd, jotka kehittdvat opettajien osaamisé henkilokohtaisissa, sosiaalisissa seka tuo-
te- ja jarjestelmasuunnittelun taidoissa.

Kuvaus:

CDIO-koulutusohjelma tukee opettajia parantamaanansaamistaamenkilokohtaisissa, sosiaali-
sissa seka tuote- ja jarjestelmasuunnittelun tedai(ks. periaate 2). Opettajat kehittavat néaita
taitoja parhaiten todellisia insinddritaitoja va@sa tilanteissa. Henkilékunnan kehittamisen laatu
ja maara vaihtelevat eri koulutusohjelmien ja kakaulujen resurssien mukaan. Esimerkkega-
kilbkunnan osaamista kehittavistd toimenpiteistéiat jaksot, joiden aikana tydskennellaan
teollisuudessa, tutkimus- ja kehitystoiminta elimoelaman edustajien kanssa, kaytannon koke-
muksen arvostaminen rekrytointitilanteissa ja ylkwissd sekd soveltuvat ammatilliset
kehittamisprojektit korkeakoulun sisalla.

Perustelu:

Jos opettajien oletetaan opettavan henkilokohtgassasiaalisia seka tuote- ja jarjestelmasuunnitte
lun taitoja ja valmiuksia seka integroivan niitgpapnepohjaiseen tietoon (ks. periaatteet 3, 4 5 |
7), heidan itsensa tulee olla patevia nailla alaeNonet opettajat ovat asiantuntijoita tutkimuikse
sa ja omassa oppiaineessaan, mutta heillda on megldbnen kokemus kaytannon insindoérin tyosta.
Nykypdaivan nopea tekninen kehitys vaatii myds sa#isté tietojen ja taitojen paivittdmista. Opet-
tajien tulee kehittdd osaamistaan niin, ettd hevatoantaa opiskelijoille ajankohtaisia ja aitoja
esimerkkeja seka toimia itse insindorin roolimaléei

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Opettajien patevyyttd henkilokohtaisissa, sosmah seka tuote- ja jarjestelmasuun-
nittelun taidoissa arvioidaan saanndllisesti jarpétiaan tarvittaessa.

4 On nayttoa, etta opettajat ovat patevia henkhikisissa, sosiaalisissa seka tuote- ja
jarjestelmasuunnittelun taidoissa.

3 Opettajat kehittdvat osaamistaan henkilokohtsasisosiaalisissa seké tuote- ja jarjes-
telmasuunnittelun taidoissa.

2 Osaamisen kehittamiselle henkilokohtaisissa,asfisissa seka tuote- ja jarjestelma-
suunnittelun taidoissa on selke&a suunnitelma.

1 Tarveanalyysi ja vertailu opettajien osaamisestéehty.

0 Ei ole ohjelmia tai kaytanteitd, jotka tukevaetpjien osaamista henkilokohtaisissa,

sosiaalisissa seka tuote- ja jarjestelmasuunnitteligoissa.
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Periaate 10: Opettajien opetustaitojen kehittdminen

Toimenpiteitd, jotka kehittavat opettajien taitoja integroidussa opetuksessa, kokemuksellisten
menetelmien kaytdssa ja opiskelijoiden oppimisen &minnissa.

Kuvaus:

CDIO-koulutusohjelma tarjoaa tukea opettajilletgolie voivat kehittdd osaamistaategroidussa
opetuksess§oeriaate 7), aktiivisessa ja kokemuksellisessanoigpssa (periaate 8) sekéa opiskeli-
joiden oppimisen arvioinnissa (periaate 11). Kdhniisohjelmien laatu ja laajuus vaihtelevat eri
koulutusohjelmien ja korkeakoulujen resurssien nank#@petustaitoja kehittavia toimenpiteita
ovat esim. opettajille annettava tuki osallistuaiona toisten korkeakoulujen kehittdmisohjelmiin,
konferensseihin sekd seminaareihin, joissa kedkamteideoista ja kaytanteista. On myos tarkeda
kiinnittdd huomiota opettajan pedagogisiin taitoirekrytoinnissa ja kehityskeskusteluissa.

Perustelu:

Jos opettajien oletetaan opettavan ja arvioivarnllauavoilla (ks. periaatteet 7, 8 ja 11), he tarv
sevat mahdollisuuden Kkehittdd ja parantaa valmaaksi Monilla korkeakouluilla on
kehittamisohjelmia ja yksikoita, jotka voivat olldoteistydssa CDIO-koulutusohjelman opettajien
kanssa. Jos koulutusohjelma haluaa painottaa ogetuloppimisen ja arvioinnin tarkeytta, sen pi-
tdd antaa riittdvat resurssit henkiloston kehitsgmn juuri nailla alueilla.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Opettajien osaamista opetuksessa, oppimisessaigannissa arvioidaan saannollises-
ti ja paivitetaan tarvittaessa.

4 Opettajien osaamisesta opetuksessa, oppimigeasaginnissa on nayttoa.

3 Opettajat osallistuvat osaamisensa kehittamispetuksessa, oppimisessa ja arvioin-
nissa.

2 Opettajien osaamisen kehittamiselle opetukseggamisessa ja arvioinnissa on sel-
ked suunnitelma.

1 Tarveanalyysi ja vertailu opettajien opetustamopsaamisesta on tehty

0 Ei ole ohjelmia tai kaytanteita, jotka tukevaetipjien opetustaitojen kehittymista.
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Periaate 11: Oppimisen arviointi

Opiskelijoiden oppimista arvioidaan henkilokohtaisssa, sosiaalisissa ja tuote- ja jarjestelma-
suunnittelun taidoissa seka oppiainekohtaisissa tiissa.

Kuvaus:

Opiskelijoiden oppimisen arviointin yksi tapa mitata, miten opiskelija saavuttaantelBt oppi-
mistavoitteet. Yleensa opettajat tekevat arvioiwtiailla opintojaksoillaan. Tarkoituksenmukainen
arviointi perustuu erilaisten menetelmien kaytojteka sovitetaaroppiainekohtaisiin tavoitteisiin
seka henkilokohtaisiin, sosiaalisiin ja tuote- g@jgstelméasuunnittelun tietoihin ja valmiuksiiks.
periaate 2). Nama menetelmét voivat sisdltaa ksjalja/tai suullisia kokeita, opiskelijoiden ha-
vainnointia, arviointiasteikkoja, opiskelijoiden amn reflektointia, oppimispaivakirjoja, portfolioita
seka itse- ja vertaisarviointia.

Perustelu:

Jos henkil6kohtaisia, sosiaalisia seka tuote-rjagtelmasuunnittelun taitoja ja valmiuksia arveste
taan, ne asetetaan tavoitteiksi ja suunnitellaastuggsuunnitelmaksi, kaytdssa pitdd olla myos
tehokkaita arviointimenetelmia, joilla naita taégp valmiuksia mitataan. Oppiaineisiin perustuvaa
oppimista arvioidaan esimerkiksi suullisilla jaj&lfisilla kokeilla, kun taas CDIO-taitoihin liittyia
valmiuksia mitataan prosessia havainnoimalla janiial tuotteen tarkastelulla. Vaihtelevien mene-
telmien kayttdminen mahdollistaa eri oppimistyyditlisda arvioinnin luotettavuutta. Nain voidaan
varmemmin ratkaista, kuinka hyvin opiskelijat ogaavuttaneet asetetut oppimistavoitteet.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Sisaiset ja ulkoiset ryhmaét arvioivat arviointme¢elmien kayttda ja antavat suosituk-
sia jatkuvaan kehittamiseen.

Arviointimenetelmia kaytetaan tehokkaasti koketogsuunnitelmassa.
Arviointimenetelmia toteutetaan koko opetussutahimassa.

Arviointimenetelmien toteutukselle opetussuurimtn eri osissa on suunnitelma.
Tarve arviointimenetelmien kehittamiseen tunméste ja niiden nykyisesta kayttéa
vertaillaan.

Oppimisen arviointimenetelméat ovat riittamatton@tsoveltumattomat.

R DNWkS

o
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Periaate 12: Koulutusohjelman arviointi

Jarjestelma, joka arvioi koulutusohjelmaa kaikkia 12 periaatetta ja antaa palautetta opiskeli-
joille, opettajille ja muille sidosryhmille jatkuva a kehittdmista varten.

Kuvaus:

Koulutusohjelman arviointkuvaa ohjelman esitettyjen nayttdjen perusteatiaisiumista ja etene-
mista asetettuihin tavoitteisiin ndhden. CDIO-kaudohjelmaa arvioidaan 12 periaatteen avulla.
Nayttdd ohjelman onnistumisesta voivat olla opigtsparvioinnit, opettajien palautteet, aloittavien
ja valmistuvien opiskelijoiden haastattelut, ulkopsten arvioijien haastattelut sekd alumnien ja
tyonantajien seurantakyselyt. Naiden arviointilokset voidaan saanndllisesti lahettad opettajille,
opiskelijoille, johdolle, alumneille ja muille sidoyhmille. Tamapalautetoimii paatoksenteon ja
ohjelmanjatkuvan kehittdmisen perustana

Perustelu:

Yksi koulutusohjelman arvioinnin tarkeimmista tehsfa on maaritelld ohjelman vaikuttavuus ja
tehokkuus asetettuihin tavoitteisiin nahden. Ohgglrarvioinnin aikana kerétyt todisteet ovat jatku-
van kehittdmisen perustana. Jos esimerkiksi valmassa olevat opiskelijat kertovat
haastattelussa, ettad he eivat pystyneet saavuttajoidakin tiettyja tavoitteita, pitaa 10ytda perm
maiset syyt siihen ja tehda tarpeellisia muutokdiasséksi monet ulkoiset arviointi- ja
akreditointiorganisaatiot vaativat sdannollistipfadonmukaista koulutusohjelman arviointia.

Arviointiasteikko:

Taso Kriteerit

5 Koulutusohjelman jarjestelmallinen ja jatkuva kg$ty0 perustuu eri lahteiden anta-
miin ja eri metodeilla kerattyihin arviointituloksi

4 Arviointimenetelmia kaytetddn tehokkaasti koudatojelman kaikkien sidosryhmien
kanssa.

3 Arviointimenetelmia hyddynnetaan koko koulutushmassa kerddméan tietoa opis-

kelijoilta, opettajilta, koulutuspaallikailta, alumailta ja muilta sidosryhmilta.
Koulutusohjelman arviointisuunnitelma on laadittu

Tarve koulutusohjelman arvioinnille on tunnisigt arviointimenetelmien vertailu on
aloitettu.

0 Koulutusohjelman arviointi on riittamaton tai gg@éonmukainen.
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