Svensk dversattning av CDIO Syllabus 2.0.
(Version 1.0)

1 AMNESKUNSKAPER

1.1. KUNSKAPER | GRUNDLAGGANDE MATEMATISKA OCH NATURVETENSKAPLIGA
AMNEN

1.2. KUNSKAPER | GRUNDLAGGANDE TEKNIKVETENSKAPLIGA AMNEN

1.3. FORDJUPADE KUNSKAPER, METODER OCH VERKTYG INOM NAGOT/NAGRA

TEKNIKVETENSKAPLIGA AMNEN.

2 INDIVIDUELLA OCH YRKESMASSIGA FARDIGHETER OCH
FORHALLNINGSSATT

2.1. ANALYTISKT TANKANDE OCH PROBLEMLOSNING
2.1.1. Problemidentifiering och -formulering
2.1.2. Modellering
2.1.3. Kvantitativa och kvalitativa uppskattningar
2.1.4. Analys med hénsyn till osékerheter och risker
2.1.5. Slutsatser och rekommendationer

2.2. EXPERIMENTERANDE OCH UNDERSOKANDE ARBETSSATT SAMT
KUNSKAPSBILDNING

2.2.1. Hypotesformulering

2.2.2. S6kning i tryckt och elektronisk litteratur

2.2.3. Experimentell metodik

2.2.4. Hypotesprovning

2.3. SYSTEMTANKANDE
2.3.1. Helhetstdnkande
2.3.2. Interaktion och framtrddande egenskaper hos system
2.3.3. Prioritering och fokusering
2.3.4. Kompromisser och avvégningar i val av I6sningar

2.4. FORHALLNINGSSATT, TANKANDE OCH LARANDE
2.4.1. Initiativformaga och formaga att fatta beslut under osikerhet
2.4.2. Uthdllighet, ambition att leverera och anpassningsforméga
2.4.3. Kreativt tdnkande
2.4.4. Kritiskt tdinkande
2.4.5. Sjalvkannedom och integration av kunskaper
2.4.6. Livslangt larande och utbildning
2.4.7. Planering av tid och resurser

2.5. ETIK, LIKABEHANDLING OCH ANSVARSTAGANDE
2.5.1. Yrkesetik, integritet, ansvar och palitlighet
2.5.2. Professionellt upptradande
2.5.3. Aktiv karri&rplanering
2.5.4. Att halla sig a jour med professionens utveckling
2.5.5. Rattvisa och mangfald
2.5.6. Fortroende och lojalitet



3 FORMAGA ATT ARBETA | GRUPP OCH ATT KOMMUNICERA

3.1. ARBETE | GRUPP
3.1.1. Att skapa effektiva grupper
3.1.2. Grupparbete
3.1.3. Grupputveckling
3.1.4. Ledarskap
3.1.5. Sammansattning av tekniska och multidisciplindra grupper

3.2. KOMMUNIKATION
3.2.1. Kommunikationsstrategi
3.2.2. Kommunikationens struktur
3.2.3. Skriftlig framstéllning
3.2.4. Multimedia och kommunikation med elektroniska media
3.2.5. Grafisk kommunikation
3.2.6. Muntlig presentation
3.2.7. Fragor, lyssnande och dialog
3.2.8. Forhandling, kompromisser och konfliktlésning
3.2.9. Paverkan
3.2.10. Skapande av natverk och diversifierade kontakter

3.3. KOMMUNIKATION PA FRAMMANDE SPRAK
3.3.1. Kommunikation pa engelska
3.3.2. Kommunikation pa sprak i lander av regionalt industriellt intresse
3.3.3. Kommunikation pa andra sprak



4 PLANERING, UTVECKLING, REALISERING OCH DRIFT AV
TEKNISKA PRODUKTER OCH SYSTEM MED HANSYN TILL
AFFARSMASSIGA OCH SAMHALLELIGA BEHOV OCH KRAYV -
INNOVATIONSPROCESSEN

4.1. SAMHALLELIGA OCH MILIOMASSIGA VILLKOR
4.1.1. Ingenjorens roll och ansvar
4.1.2. Teknikens inverkan pa samhallet och miljon
4.1.3. Samhallets regelverk
4.1.4. Historiska perspektiv och kulturella ssmmanhang
4.1.5. Aktuella fragor och varderingar
4.1.6. Utveckling av ett globalt perspektiv
4.1.7 Hallbarhet och behovet av hallbar utveckling

4.2. FORETAGS- OCH AFFARSMASSIGA VILLKOR
4.2.1. Forstaelse for olika affarskulturer
4.2.2. Intressenter, strategier och mal for affarsverksamhet
4.2.3. Teknikbaserat entreprendrskap
4.2.4. Arbete i en organisation
4.2.5. Arbete i internationella organisationer
4.2.6. Utveckling och utvardering av ny teknik
4.2.7. Finansiering och ekonomi i tekniska utvecklingsprojekt

4.3. ATT IDENTIFIERA BEHOV SAMT STRUKTURERA OCH PLANERA UTVECKLING AV
PRODUKTER OCH SYSTEM.
4.3.1. Forstaelse for behov och specifikation av systemmal och -krav
4.3.2. Definition av systemets funktion, koncept och arkitektur
4.3.3. Modellering av system och delsystem samt definition av grénssnitt
4.3.4. Ledning av utvecklingsprojekt

4.4. ATT KONSTRUERA PRODUKTER OCH SYSTEM.
4.4.1. Konstruktionsprocessen
4.4.2. Konstruktionsprocessens faser och metodik
4.4.3. Kunskapsanvandning vid konstruktion
4.4.4. Disciplindr konstruktion (inom ett teknikomrade, t.ex. hydraulikkonstruktion)
4.4.5. Multidisciplinar konstruktion
4.4.6. Konstruktion med hansyn till hallbarhet, sikerhet, estetiska aspekter, anvandbarhet och
andra krav

45. ATT REALISERA PRODUKER OCH SYSTEM.
4.5.1. Utformning av en hallbar realiseringsprocess
4.5.2. Tillverkning av hardvara
4.5.3. Implementering av mjukvara
4.5.4. Integration av mjuk- och hardvara
4.5.5. Test, verifiering, validering och certifiering
4.5.6. Ledning av realiseringsprocessen

4.6. ATT TAIDRIFT OCH ANVANDA PRODUKTER OCH SYSTEM.
4.6.1. Att utforma och optimera en hallbar och séker drift
4.6.2. Utbildning for drift
4.6.3. Systemunderhall
4.6.4. Systemforbattring och -utveckling
4.6.5. Systemavveckling
4.6.6 Driftledning



4.7

ATT LEDA TEKNISK INNOVATION

4.7.1 \dentifiera fragan, problemet eller paradoxen

4.7.2 Tanka kreativt och anvanda kreativa kommunikationsprocesser

4.7.3 Definiera mdjliga losningar

4.7.4 Skapa nya l6sningskoncept

4.7.5 Att bygga upp och leda en organisation och etablera samarbetspartners

4.7.6 Planera, leda och fullborda ett projekt

4.7.7 Kritiskt beddéma lésningens relevans

4.7.8 Innovation — utveckla tekniska koncept for nya produkter eller tjanster

4.7.9 Uppfinning — utveckling av en teknisk 16sning som dppnar mojligheter for nya produkter

eller tjanster

4.8

4.7.10 Implementering och drift av nya tjanster och produkter som kommer att skapa varde.

TEKNISKT ENTREPRENORSKAP

4.8.1 Bilda foretag och etablera ledarskap och organisation

4.8.2 Utveckla afféarsplan

4.8.3 Utveckla en plan for foretaget

4.8.4 Innovativ marknadsforing

4.8.5 Skapa koncept for nya produkter och tjanster baserad pa ny teknik
4.8.6 Utnyttja innovationssystemets natverk, infrastruktur och tjanster
4.8.7 Etablera teamet och starta den tekniska utvecklingsprocessen
4.8.8 Hantera immaterialrattsliga fragor



